
บทที ่1  
บทน ำ 

 
หลกักำรและเหตุผล  

สื บ เ น่ื อ ง จ ำ ก พ ร ะ ร ำ ช ก ฤ ษ ฎี ก ำ ว่ ำ ด้ ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ์ 
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี     พ.ศ.2546 เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พ . ศ . 2 5 6 2 
ทีม่ีวตัถุประสงค์หลกัใหส้ว่นรำชกำรปฏิบตังิำนเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขและผล
ส ัมฤทธิ์ต่ อภำรกิ จ  เกิดประสิทธิภ ำพ  ประสิทธิผล  และควำมคุ้มค่ ำ 
โดยค ำนึงถงึควำมเป็นไปไดข้องภำรกจิหรือโครงกำรทีส่ว่นรำชกำรด ำเนินกำร 
ก ำรบ ริห ำรจ ัด ก ำรควำม เสี่ ย ง  จึ ง เป็ น วิธี ก ำรค ำดกำรณ์ เหตุ ก ำรณ์ 
และปจัจยัทีอ่ำจเป็นปญัหำ และอุปสรรคที่ท ำใหไ้มส่ำมำรถ บรรลุตำมเป้ำหมำย 
และส่งผลกระทบหรือสรำ้งควำมเสียหำย (ท ัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงนิ) 
ห รื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด  ค ว ำ ม ล้ ม เ ห ล ว 
หรือลดโอกำสที่ จะบรรลุ เป้ ำหมำย เพื่ อผล ักด ันให้ห น่ วยงำนภำคร ัฐ 
มีกำรปร ับปรุงกำรท ำงำน ยกระด ับกำรบริหำรจ ัดกำรอย่ำงต่อ เน่ือง 
และก ำหนดเป็นตวัช้ีวดัระดบัควำมส ำเร็จของกำรพฒันำคณุภำพกำรบรหิำรจดั
ก ำ ร ภ ำ ค ร ั ฐ  (PMQA) โ ด ย น ำ เค รื่ อ ง มื อ ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ต่ ำ ง ๆ 
มำผนวกไว้ในประเด็นกำรประเมิน  ตำมเกณฑ์ PMQA ในหมวดต่ำงๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส ำ ห ร ั บ ห ม ว ด  2 ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น เชิ ง ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ 
ก ำ ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ต้ อ ง มี 
กำรวิเครำะห์และจ ัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน COSO 
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ก ำ ร ร อ ง ร ั บ ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ อ ำ จ จ ะ 
เกดิขึน้จำกกำรด ำเนินแผนงำน/โครงกำรทีส่ ำคญัซึง่ตอ้งครอบคลุมควำมเสีย่งด้
ำ น ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 
จงึมีควำมส ำคญัและมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ทีจ่ะป้องกนัและควบคุมปญัหำในดำ้
น ต่ ำ ง ๆ 
ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกสถำนกำรณ์ทีไ่มแ่น่นอนและสง่กระทบตอ่กระทบตอ่กำรปฏบิ ั
ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล บ ำ ง เส ด็ จ ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหอ้งกำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงเสด็จมีกำรด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมเ
สี่ยงขององกำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสด็จเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งขององกำรบรหิำรสว่นต ำ
บ ลบ ำง เส ด็ จต ำม ค ำส ั่ งที่  150/2564 ล งว ัน ที่  1 ตุ ล ำค ม  พ .ศ .2564 
เพื่ อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 
ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น 
แ ล ะ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 
รวมท ัง้ก ำหนดแนวทำงข้อเสนอแนะในกำรปรบัปรุง แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
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ซึ่งต่อมำได้มีค ำส ั่งคณะกรรมกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง ที่ 151/2564 
ล ง ว ั น ที่  1  ตุ ล ำ ค ม  พ . ศ . 2564 เ รื่ อ ง 
แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 
เพือ่ใหบ้รรลุเป้ำหมำยและวสิยัทศัน์ป้องกนัรกัษำและสง่เสรมิใหอ้งค์กรสำมำรถ
บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โดยมุ่งเน้นให้ทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ 
สง่ผลดีตอ่ภำพลกัษณ์และกำรสรำ้งมูลคำ่เพิม่ใหแ้กอ่งค์กรท ัง้ในระยะส ัน้และระ
ยะยำว 
 
 องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จจงึใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรบรหิำรจดักำ
ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  โ ด ย มี ก ำ ร ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย  แ น ว ท ำ ง 
และกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมสอดคล้องกบัพระรำชบญั
ญั ติ วิ นั ย ก ำ ร เ งิ น ข อ ง ค ล ั ง ข อ ง ร ั ฐ  พ .ศ .  2 5 6 1   ม ำ ต ร ำ  7 9 
“ใ ห้ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ร ั ฐ จ ั ด ใ ห้ มี ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใ น  
ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง  
โดยให้ถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลงัก ำหนด” 
และหนังสือกระทรวงกำรคลงั ที่ กค 0409.4/ว23  ลงวนัที่  19 มีนำคม  
2 5 6 2 
ตลอดจนกรอบโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งขององค์กรเชิงบูรณำกำ
ร (Enterprise Risk Management-Integrated Framework) ของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission ( COSO) ต ำ ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  ( COSO ERM) 
ซึง่ไดใ้หค้ ำจ ำกดัควำมของกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งขององค์กร  

กำรบรหิำร... 
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง 

จงึเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิำรและพนกังำนทุกคนขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จ
ตอ้งใหค้วำมส ำคญัและถือปฏบิตัติำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นแผนบรหิำรจดักำ
รควำมเสีย่งเพือ่ท ำใหก้ำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและวตัถุปร
ะสงค์ ในทุกระด ับขององค์ กร  แผนบริห ำรจ ัดกำรควำม เสี่ยงฉบ ับ น้ี  
จดัท ำโดยอำ้งองิกรอบหลกักำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งแบบบูรณำกำรตำมแน
ว ท ำ ง  COSO(COSO ERM Integrated Framework) 
ประกอบกบัหลกัเกณฑ์กระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์ปฏบิ ั
ตกิำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ.2562  
 

วตัถุประสงค์  
1.   เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงเชิงยุทธศำสตร์ที่อำจส่งผลกระทบ 

ตอ่กำรบรหิำรรำชกำรขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จ 
2 .   

เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงเสด็จ
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บรรลุวตัถุประสงค์ตำมหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งส ำหรบัห
น่วยงำนของรฐั พ.ศ.2562 

3 .   
เพือ่บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของแผนงำน/โครงกำรทีส่ ำคญั/เชิงยุทธศำสตร์ภำ
ยใต้ แผนพฒันำท้องถิ่น ข้อบญัญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 และกระบวนกำรทีส่ ำคญัเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่ง ลดโอกำสและ 
ผลกระทบของควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ และสง่ผลตอ่เป้ำหมำยเชงิยุทธศำสตร์ 

4.   เพือ่ใหเ้กดิกำรรบัรูต้ระหนกัและเขำ้ใจถงึควำมเสีย่งดำ้นตำ่งๆ 
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ก บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ห ำ วิ ธี จ ั ด ก ำ ร 
ทีเ่หมำะสมในกำรลดควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได ้ 

5.   สรำ้งกรอบและแนวทำง  ในกำรด ำเนินงำนให้แก่บุคลำกร  
เพือ่ใหส้ำมำรถบรหิำรจดักำรควำมไมแ่น่นอนทีจ่ะเกิดขึน้กบัองค์กรไดอ้ยำ่งเป็
นระบบและมีประสทิธภิำพ  

6 .   
เพือ่ให้มีระบบในกำรตดิตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรควำมเ
สีย่ง  และเฝ้ำระวงัควำมเสีย่งใหม่ๆ  ทีอ่ำจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลำ  
 

ขอ้มูลพื้นฐำนขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จ 
อ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 
อ บ ต .  มี ห น้ ำ ที่ ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ ส ภ ำ ต ำ บ ล 

และองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ.2537 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 พฒันำต ำบลท ั้งในด้ำนเศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรม(มำตรำ 66) มีหน้ำทีต่อ้งท ำตำมมำตรำ 67 ดงัน้ี 

1. จดัใหม้ีและบ ำรุงทำงน ้ำและทำงบก 
2. ก ำ ร ร ั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ะ อ ำ ด ข อ ง ถ น น   ท ำ ง น ้ ำ  

ทำงเดนิและทีส่ำธำรณะ  รวมท ัง้กำรก ำจดัขยะ 
มูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

3. ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ 
4. ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
5. สง่เสรมิกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
6. สง่เสรมิกำรพฒันำสตรี เด็กและเยำวชน ผูสู้งอำยุและพกิำร 
7. คุ้ ม ค ร อ ง 

ดแูลและบ ำรุงรกัษำทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
8. บ ำ รุ ง ร ั ก ษ ำ ศิ ล ป ะ  จ ำ รี ต ป ร ะ เ พ ณี 

ภูมปิญัญำทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ตำมทีท่ำงรำชกำรมอบหมำย 
 

มีหน้ำที.่.. 
มีหน้ำทีท่ีอ่ำจท ำกจิกรรมในเขต อบต. ตำมมำตรำ 68 ดงัน้ี 
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1. ใหม้ีน ้ำเพือ่กำรอุปโภค บรโิภคและกำรเกษตร 
2. ใหม้ีและบ ำรุงไฟฟ้ำหรือแสงสวำ่งโดยวธิีอืน่ 
3. ใหม้ีและบ ำรุงรกัษำทำงระบำยน ้ำ 
4. ใหม้ีและบ ำรุงสถำนทีป่ระชุม กำรกีฬำ 

กำรพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสำธำรณะ 
5. ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิกำรสหกรณ์ 
6. สง่เสรมิใหม้ีอุตสำหกรรมในครอบครวั 
7. บ ำรุงและสง่เสรมิกำรประกอบอำชีพ 
8. กำรคุม้ครองดแูลและรกัษำทรพัย์สนิอนัเป็นสำธำรณสมบตัขิอง

แผน่ดนิ 
9. หำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิของ อบต. 
10. ใหม้ีตลำด ทำ่เทียบเรือ และทำ่ขำ้ม 
11. กจิกำรเกีย่วกบักำรพำณิชย์ 
12. กำรทอ่งเทีย่ว 
13. กำรผงัเมือง 
อ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลตำมทีไ่ดก้ลำ่วมำขำ้งต้

นนัน้  ไมเ่ป็นกำรตดัอ ำนำจ 
หน้ำที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์กำรหรือหน่วยงำนของร ัฐ 
ในอ ันที่จะด ำเนินกิจกำรใดๆ เพื่ อประโยชน์ของประชำชนในต ำบล 
แตต่อ้งแจง้ใหอ้งค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำบลว่งหน้ำตำมสมควรในกรณีน้ีหำ
กองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลมีควำมเห็นเกีย่วกบักำรด ำเนินกิจกำรดงักล่ำว ให้กระทรวง 
ท บ ว ง  ก ร ม  ห รื อ อ ง ค์ ก ำ ร ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ร ั ฐ 
น ำควำมเห็นขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลไปประกอบกำรพจิำรณำด ำเนินกจิก
ำรนัน้ดว้ยเพือ่ประโยชน์ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมพระรำชบญัญตัน้ีิใหอ้งค์กำรบ
รหิำรสว่นต ำบลมีสทิธไิดร้บัทรำบขอ้มูลและขำ่วสำรจำกทำงรำชกำรในเรือ่งทีเ่
กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ำ ร ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ใ น ต ำ บ ล 
เวน้แตข่อ้มูลหรือขำ่วสำรทีท่ำงรำชกำรถือวำ่เป็นควำมลบัเกีย่วกบักำรรกัษำคว
ำมม ั่นคงแหง่ชำต ิ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอำจออกข้อบญัญตัิองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล    เพือ่ใชบ้งัคบัในเขต 

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลไดเ้ทำ่ทีไ่มข่ดัตอ่กฎหมำยหรืออ ำนำจหน้ำทีข่ององค์
กำรบรหิำรสว่นต ำบลในกำรน้ีจะก ำหนดคำ่ธรรมเนียมทีจ่ะเรียกเก็บและก ำหน
ดโทษปรบัผู้ฝ่ำฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก ำหนดโทษปรบัเกินหน่ึงพ ันบำท 
เว้นแต่จะมีกฎหมำยบญัญตัิไว้เป็นอย่ำงอื่น  ในส่วนของกำรบริหำรงำนนั้น 
อ งค์ ก ำรบ ริห ำรส่ วน ต ำบ ลมี ก ำรจ ัด แบ่ งก ำรบ ริห ำร งำน ออก เป็ น 
ส ำ นั ก ง ำ น ป ล ั ด อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ ส่ ว น ต่ ำ ง  ๆ 
ที่ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ไ ด้ ต ั้ ง ขึ้ น 
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โ ด ย มี พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล เ ป็ น เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
และองค์ กำรบริห ำรส่วนต ำบลสำมำรถขอให้ข้ ำรำชกำร พนัก งำน 
ห รื อ ลู ก จ้ ำ งข อ งห น่ ว ย ร ำช ก ำ ร  ห น่ ว ย ง ำน ข อ งร ัฐ  ร ัฐ วิ ส ำห กิ จ 
ห รื อ ห น่ ว ย ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ไปด ำรงต ำแหน่งหรือปฏบิตังิำนขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลชั่วครำวไดโ้ดยไ
ม่ ข ำ ด จ ำ ก ต้ น ส ั ง ก ั ด เ ดิ ม 
โดยให้ผู้ว่ำรำชกำรจ ังหวดัเป็นผู้มีอ ำนำจอนุญำตได้ตำมควำมจ ำเป็น 
และในกรณีที่เป็นข้ำรำชกำรซึ่งไม่อยู่ในอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดั  
ใหก้ระทรวงมหำดไทยท ำควำมตกลงกบัหน่วยงำนตน้สงักดักอ่นแตง่ต ัง้ 
นอกจำกนัน้องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลอำจท ำกจิกำรนอกเขตองค์กำรบรหิำรสว่
น ต ำ บ ล ห รื อ ร่ ว ม ก ั บ ส ภ ำ ต ำ บ ล  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
องค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั หรือหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นอื่น 
เ พื่ อ ก ร ะ ท ำ กิ จ ก ำ ร ร่ ว ม ก ั น ไ ด้  ท ั้ ง น้ี 
เมื่ อ ได้ ร ับ ค วำม ยิน ยอม จำกสภ ำต ำบ ลองค์ ก ำรบ ริห ำรส่ วน ต ำบ ล 
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น จ ั ง ห ว ั ด 
ห รื อ ห น่ ว ย ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
และกจิกำรนั้นเป็นกจิกำรทีจ่ ำเป็นตอ้งท ำและเป็นกำรเกีย่วเน่ืองกบักจิกำรทีอ่ยู่
ในอ ำนำจหน้ำทีข่องตน 
 

พระรำช... 
พระรำชบญัญตักิ ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้กอ่

งค์กรปกครองทอ้งถิน่  พ.ศ.  
2542 ก ำ ห น ด ใ ห้  อ บ ต . 
มี อ ำ น ำ จ แ ล ะ ห น้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร จ ั ด ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ 
เพือ่ประโยชน์ของประชำชนในทอ้งถิน่ของตนเองตำมมำตรำ 16 ดงัน้ี 

1. กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ของตนเอง 
2. กำรจดัใหม้ี และบ ำรุงรกัษำทำงบกทำงน ้ำ และทำงระบำยน ้ำ 
3. กำรจดัใหม้ีและควบคมุตลำด ทำ่เทียบเรือ ทำ่ขำ้ม และทีจ่อดรถ 
4. กำรสำธำรณูปโภค และกำรกอ่สรำ้งอืน่ๆ 
5. กำรสำธำรณูปกำร 
6. กำรสง่เสรมิ กำรฝึก และกำรประกอบอำชีพ 
7. คุ้ ม ค รอ ง  ดู แ ล  แ ละบ ำรุ งร ักษ ำท ร ัพ ย ำก รธรรมช ำต ิ

และสิง่แวดลอ้ม 
8. กำรสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่ว 
9. กำรจดักำรศกึษำ 
10. กำรสงัคมสงเครำะห์ และกำรพฒันำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรำ และผูด้อ้ยโอกำส 
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11. กำรบ ำรุงรกัษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

12. ก ำ ร ป ร ั บ ป รุ ง แ ห ล่ ง ชุ ม ช น แ อ อ ั ด 
และกำรจดักำรเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่ำศยั 

13. กำรจดัใหม้ี และบ ำรุงรกัษำสถำนทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ 
14. กำรสง่เสรมิกีฬำ 
15. ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย  ค ว ำ ม เส ม อ ภ ำ ค 

และสทิธเิสรีภำพของประชำชน 
16. สง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของรำษฎรในกำรพฒันำทอ้งถิน่ 
17. ก ำ ร ร ั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ะ อ ำ ด 

และควำมเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบำ้นเมือง 
18. กำรก ำจดัมูลฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้ำเสีย 
19. ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข  ก ำ ร อ น ำ ม ั ย ค ร อ บ ค ร ั ว 

และกำรรกัษำพยำบำล 
20. กำรจดัใหม้ี และควบคมุสุสำน และฌำปนสถำน 
21. กำรควบคมุกำรเล้ียงสตัว์ 
22. กำรจดัใหม้ี และควบคมุกำรฆำ่สตัว์ 
23. กำรรกัษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 

และกำรอนำมยั  โรงมหรสพ  และ 
สำธำรณสถำนอืน่ๆ 

24. กำรจดักำร กำรบ ำรุงรกัษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม ้
ทีด่นิ ทรพัยำกรธรรมชำตแิละ 

สิง่แวดลอ้ม 
25. กำรผงัเมือง 
26. กำรขนสง่ และกำรวศิวกรรมจรำจร 
27. กำรดแูลรกัษำทีส่ำธำรณะ 
28. กำรควบคมุอำคำร 
29. กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
30. ก ำ ร ร ั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

สง่เสรมิและสนบัสนุนกำรป้องกนัและรกัษำควำมปลอดภยั 
ในชีวติ และทรพัย์สนิ 

31. กจิอืน่ใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชำชนในทอ้งถิน่ตำมทีค่
ณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

 

องค์กำร... 
 

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จมีภำรกจิตำ่งๆมำกมำยควำมส ำ
คญัตอ่ทอ้งถิน่เป็นอยำ่ง 
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ม ำ ก เพ ร ำ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี ข น ำ ด ก ล ำ ง 
แต่ใกล้ชิดก ับประชำชนมำกที่สุด โดยเฉพำะประชำชนในพื้นที่ชนบท 
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ปิดโอกำสใหป้ระช
ำ ช น ใ น ชุ ม ช น ร ะ ด ั บ ต ำ บ ล 
หมูบ่ำ้นไดเ้ขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรปกครองตนเองตำมระบอบประชำธปิไตย 

อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล บ ำ ง เ ส ด็ จ  
จงึจ ำเป็นตอ้งมีกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสด็จ เพื่อหำวิธีกำรป้องกนัปัญหำที่อำจเกิดขึ้น 
อนัจะส่งผลกระทบตอ่กำรปฏิบตังิำนเพื่อลดโอกำสควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น ใ น พื้ น ที ่
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จมีวตัถุประ
สงค์เพือ่เป็นแนวทำงทีใ่ช้ตรวจสอบและประเมนิควำมเสีย่งขององค์กำรบรหิำร
สว่นต ำบลบำงเสด็จขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จดว้ยกำรคำดกำรณ์ล่
วงหน้ำในกรณีทีค่วำมเสี่ยงนัน้เกดิขึน้จรงิและน ำแนวทำงจดักำรควำมเสีย่งน้ีไ
ปใชใ้นด ำเนินกำร  

  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสด็จมีจุดเด่น ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
มีศนูย์ตุก๊ตำชำววงั ซึง่เป็น 

ผลิตภณัฑ์ OTOP ระดบัจงัหวดั และเป็นส่วนหน่ึงในค ำขวญัจงัหวดัอ่ำงทอง 
“พระสมเด็จเกษไชโย หลวงพ่อโตองค์ใหญ่ วีรไทยใจกล้ำ ตุ๊กตำชำววงั 
โ ด่ ง ด ั ง จ ั ก ส ำ น  ถิ่ น ฐ ำ น ท ำ ก ล อ ง 
เมืองสองพระนอน”เป็นแหล่งผลิตอำหำรเกษตรปลอดภัย คือ ข้ำวสำร 
ข้ำวกล้อง จำกโรงสี เทพประทำน ๒  มีประเพณีก่อพระทรำยน ้ ำไหล 
ซึ่ ง เ ป็ น ป ร ะ เ พ ณี เ ก่ ำ แ ก่ ข อ ง ต ำ บ ล บ ำ ง เ ส ด็ จ 
ซึง่ยงัคงอนุรกัษ์ไวใ้หลู้กหลำนไดส้ืบสำนตอ่ไป 

 
          

“บำงเสด็จแหลง่ผลติอำหำรปลอดภยั ฟ้ืนฟูวฒันธรรมไทยโบรำณ 
สืบสำนงำนตุก๊ตำชำววงั” 

 
 
 
 
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  ๑  พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ น่ ำ อ ยู่ น่ ำ เ ที่ ย ว 

เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง ท ำ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม 
และสง่เสรมิคุณภำพชีวติในชุมชน  

 พนัธกจิ 

1.วสิยัทศัน์(Vis
ion) 

 

2.ยุทธศำสตร์ 
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๑. ยกระดบัควำมเป็นอยู ่และพฒันำคณุภำพชีวิตประชำชน 
๒. สง่เสรมิอนำมยัชุมชน 
๓. ปรบัปรุง พฒันำ และแกไ้ขปญัหำสิง่แวดลอ้ม 
๔. สง่เสรมิเศรษฐกจิกำรทอ่งเทีย่วในชุมชน 
๕. สืบสำนวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 

 เป้ำประสงค์ 
๑. ประชำชนมีคณุภำพชีวติทีด่ขีึน้ 
๒. ครวัเรือนปลอดภยัจำกโรคตดิตอ่และไมต่ดิตอ่ 
๓. มีระบบกำรก ำจดัขยะอยำ่งมีประสทิธภิำพ 
๔. มนีกัทอ่งเทีย่วมำเทีย่วในพื้นทีต่ ำบลบำงเสด็จเพิม่ขึน้ 
๕. เศรษฐกจิในต ำบลดขีึน้ 
๖. มีกำรจดักจิกรรมและประเพณีทอ้งถิน่ทุกปี 

 ตวัช้ีวดัระดบัเป้ำประสงค์ 
๑. รำยไดเ้ฉลีย่ตอ่ครวัเรือนเพิม่ขึน้ 
๒. จ ำนวนนกัทอ่งเทีย่วในต ำบลบำงเสด็จเพิม่ขึน้ 
๓. อตัรำกำรเจ็บป่วยประชำกรทีเ่ป็นโรคตดิตอ่และไมต่ดิตอ่ลด

ลง 
๔. ประชำชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมและประเพณีท้องถิ่นเพิ่มขึ้

น 
๕. ประชำชนมีควำมปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิเพิม่ขึน้ 
๖. ประชำชนไดร้บับรกิำรจำกภำครฐัท ั่วถงึ 

 2.5 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำและตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

๑. สง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชำชนมีสุขภำพอนำมยัทีด่ ี
มีคณุภำพชีวติทีด่ี 

- อตัรำกำรเจ็บป่วยของประชำชนดว้ยโรคตดิตอ่และโรคไมต่ดิตอ่ลดลง 

๒. กำรรกัษำควำมปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
ควำมเดอืดรอ้นกรณีฉุกเฉินและสำธำรณะภยั 

- จ ำนวนคดยีำเสพตดิในพื้นทีต่ ำบลบำงเสด็จลดลงหรือเป็นศูนย์ 
- จ ำนวนผูไ้ดร้บัควำมเดอืดรอ้นจำกสำธำรณภยัควำมชว่ยเหลือ 
- จ ำนวนผูเ้สียชีวติจำกอุบตัเิหตเุป็นศนูย์ 
- จ ำนวนผูป่้วยอุบตัเิหตใุนพื้นทีต่ ำบลบำงเสด็จลดลง 

๓. สง่เสรมิกำรจดัสวสัดกิำรและนนัทนำกำรในชุมชน - จ ำนวนผูสู้งอำยุและผูพ้กิำรไดร้บัเบี้ยยงัชีพทุกคน 
- จ ำนวนกจิกรรมกีฬำและนนัทนำกำรเพิม่ขึน้ 

๔. เพิม่ชอ่งทำงกำรรบัรูข้ำ่วสำรใหแ้กป่ระชำชน - จ ำนวนเสียงตำมสำยไดร้บักำรซอ่มบ ำรุง 
๕. สง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของประชำชนในต ำบลบำงเสด็จ - จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชำคมหมูบ่ำ้นเพิม่ขึน้ 
๖. สง่เสรมิกำรบรหิำรจดักำรภำครฐัของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง - จ ำนวนโครงกำรทีอุ่ดหนุนงบประมำณตำมนโยบำยของสว่นรำชกำร 
๗. ดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม และสถำนทีท่อ่งเทีย่ว - จ ำนวนนกัทอ่งเทีย่วในต ำบลเพิม่มำกขึน้ 

- จ ำนวนนกัทอ่งเทีย่วไดร้บักำรบรกิำรรบัรองดแูล 
- มีกำรก ำจดัสิง่ปฏกิูลและขยะมูลฝอยทีถู่กวธิี 
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๘. สง่เสรมิกจิกรรมทำงศำสนำ ประเพณี 
วฒันธรรมทอ้งถิน่อนัดงีำม 

- จ ำนวนประชำชนทีเ่ขำ้รว่มงำนประเพณีทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

  
ยุทธศำสตร์ที ่๒ มุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  พ ั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร 
เสรมิศกัยภำพองค์กรพรอ้มเขำ้สูป่ระชำคมอำเซียน 

 พนัธกจิ  
๑. สง่เสรมิกำรศกึษำท ัง้ในและนอกระบบในพื้นทีต่ ำบลบำงเสด็จ 
๒. สง่เสรมิใหค้วำมรูแ้กบุ่คลำกรท ัง้ในและนอกหน่วยงำน 
๓. เพิม่ประสทิธภิำพองค์กรในกำรบรหิำรจดักำร 

เป้ำประสงค์ 
๑. บุคลำกรท ัง้ในและนอกหน่วยงำนทีฝึ่กอบรมไดร้บัควำมรู ้
๒. สถำบนักำรศกึษำในต ำบลบำงเสด็จไดร้บังบประมำณสนบัสนุนจำ

ก อบต.บำงเสด็จ 
๓. ปรบัปรุงระบบบรหิำรกำรจดักำรองค์กรท ัง้ระบบ 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้ำประสงค์ 
๑. บุ คลำกรท ั้ งในและนอกห น่วยงำนที่ เข้ ำร ับกำรฝึกอบรม 

มีควำมพรอ้มเขำ้สูป่ระชำคมอำเซียน 
๒. เ ด็ ก นั ก เ รี ย น อ นุ บ ำ ล  ๓  ข ว บ 

ไดร้บักำรดแูลและพฒันำศกัยภำพเหมำะสมกบัวยั 
๓. ค วำมพึ งพ อ ใจข อ งป ระช ำชน ที่ ไ ด้ ร ับ ก ำรบ ริ ก ำร จ ำก 

อบต.บำงเสด็จ 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำและตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

๑. สนบัสนุนงบประมำณเพือ่พฒันำเด็กและเยำวชนท ัง้ในและนอกสถำนศกึษำ - จ ำนวนเด็กนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดั สพฐ. 
ไดด้ืม่นมโรงเรยีนครบทกุคน 

- จ ำนวนเด็กนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดั 
สพฐ.มอีำหำรกลำงวนัรบัประทำนทกุคน 

- จ ำนวนนกัเรียนกอ่นวยัเรียนทีม่คีรูดแูล 
๒. กำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร เพือ่รองรบั AEC - จ ำนวนบคุลำกรในองคก์รไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพเขำ้รบักำรฝึกอบรม 

- จ ำนวนผูบ้รหิำร/สมำชกิ อบต.ทีเ่ขำ้รบักำรอบรม 
- จ ำนวนเด็ก/เยำวชนในสถำนศกึษำทีเ่ขำ้รบักำรฝึกอบรม 

๓. ปรบัระบบบรหิำรจดักำรของ อบต. ใหม้ปีระสทิธภิำพและโปรง่ใส - จ ำนวนเครือ่งใชส้ ำนกังำนทีไ่ดร้บักำรซอ่มแซม บ ำรุงรกัษำ 
- จ ำนวนบคุลำกรในองคก์รทีไ่ดร้บักำรอบรมพฒันำควำมรู ้
- จ ำนวนภำษีรำยไดข้องอบต.บำงเสด็จ ทีจ่ดัเก็บไดเ้พิม่ขึน้ 
- อำคำรทีท่ ำกำรไดร้บักำรปรบัปรงุดแูล 

 

ยุทธศำสตร์ที ่๓ ก ำ ร ก ำ ร พั ฒ น ำ โ ค ร ง ส ร้ ำ ง พื้ น ฐ ำ น 
เพือ่รองรบักำรคำ้และกำรลงทุน 
 พนัธกจิ 
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๑. สรำ้งเสน้ทำงกำรคมนำคมขนสง่ 

๒. สรำ้งและบ ำรุงรกัษำระบบสำธำรณูปโภค 

๓. กอ่สรำ้งแนวก ัน้น ้ำ 

เป้ำประสงค์ 
๑. เสน้ทำงคมนำคมทีไ่ดม้ำตรฐำน 

๒. ระบบสำธำรณูปโภคมีมำตรฐำนและท ั่วถงึ 

๓. บำ้นเรือนประชำชน 
สถำนทีร่ำชกำรและศำสนสถำนไดร้บักำรดแูล 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้ำประสงค์ 
๑. จ ำนวนเสน้ทำงคมนำคมไดร้บักำรพฒันำเพิม่ขึน้ 
๒. ครวัเรือนปลอดภยัจำกอุทกภยัเพิม่ขึน้ 
๓. ครวัเรือนมีไฟฟ้ำใชทุ้กครวัเรือน 
๔. ครวัเรือนมีน ้ำประปำใชทุ้กครวัเรือน 
๕. เกษตรกรมีน ้ำใชเ้พือ่กำรเกษตรเพียงพอตลอดปี 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำและตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

๑. กอ่สรำ้ง ปรบัปรุง บ ำรุงรกัษำถนน สะพำนและทอ่ระบำยน ้ำใหไ้ดม้ำตรฐำน - จ ำนวนถนนทีเ่พิม่ขึน้ 
- จ ำนวนถนนทีไ่ดร้บักำรบ ำรุงรกัษำ 

๒. กอ่สรำ้งแนวป้องกนัน ้ำทว่ม - จ ำนวนครวัเรือนทีป่ลอดภยัจำกน ้ำทว่มเพิม่ขึน้ 
๓. ขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะใหไ้ดม้ำตรฐำนเพียงพอตอ่ควำมตอ้งกำรของประชำชน - จ ำนวนครวัเรือนมีไฟฟ้ำใชค้รบทุกครวัเรือน 
๔. ปรบัปรุงระบบประปำหมูบ่ำ้น - จ ำนวนครวัเรือนมีน ้ำประปำใชค้รบทุกครวัเรือน 
๕. พฒันำชลประทำนในเขตต ำบล - จ ำนวนพื้นทีเ่กษตรกรรมเพิม่ขึน้ 

- จ ำนวนงบประมำณทีใ่ชใ้นกำรแกไ้ขปญัหำภยัแลง้ลดลง 
 

ยุทธศำสตร์ที ่๔ สง่เสรมิผลติภณัฑ์ต ำบลสูต่ลำดภำยนอก 

 พนัธกจิ  
๑. สง่เสรมิอำชีพใหแ้กป่ระชำชน 

๒. พฒันำผลติภณัฑ์ทีม่ีชือ่เสียงของต ำบล 

๓. ยกระดบัรำยไดต้อ่ครวัเรือนใหสู้งขึน้ 

๔. สง่เสรมิกำรผลติอำหำรปลอดภยัในครวัเรือน 

เป้ำประสงค์ 
๑. ประชำชนมีควำมรูน้ ำไปประกอบอำชีพ 

๒. กลุม่อำชีพไดร้บัควำมรูใ้นกำรพฒันำผลติภณัฑ์ของกลุม่ 

๓. ประชำชนมีรำยไดเ้พิม่ขึน้ 

๔. ประชำชนมีคณุภำพชีวติทีด่จีำกกำรบรโิภคอำหำรปลอดภยั 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้ำประสงค์ 
๑. ประชำชนมีรำยไดเ้พิม่ขึน้จำกกำรประกอบอำชีพเสรมิ 
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๒. ครวัเรือนผลติขำ้วหรือพืชผกัอนิทรีย์บรโิภคในครวัเรือนเพิม่ขึน้ 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำและตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพฒันำ ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 

๑. สง่เสรมิเศรษฐกจิในชุมชน - จ ำนวนประชำชนวำ่งงำนลดลง 
- ประชำกรมีรำยไดเ้ฉลีย่ตอ่ครวัเรือนเพิม่ขึน้ 

(ตำมเกณฑ์ จปฐ.) 
- จ ำนวนรำยไดข้องกลุม่ผลติภณัฑ์ OTOP 

เพิม่ขึน้ 
๒. สง่เสรมิกำรผลติอำหำรปลอดภยั 
บรโิภคในครวัเรือน 

- จ ำนวนครวัเรือนมีกำรผลติอำหำรปลอดภยั 
เพือ่บรโิภคในครวัเรือน 

 
 
   

1.   Assessing 
เป็นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลสถำนภำพดำ้นบรรษทับรบิำลในปจัจุบนั 

2.  Visioning 
เป็นกำรระบุวสิยัทศัน์ทีแ่สดงถงึควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมของกจิกำรโดยค ำนึง
ถงึทุนทำงสงัคมทีอ่งค์กรมีอยู ่

3.   Defining (Policies) เป็ น ก ำรวำงน โยบ ำยด้ ำน  CSR 
ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม 
โดยค ำนึงถงึควำมเชือ่มโยงและสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งรบัผดิชอบต่
อสงัคม  

4.   (Strategic) Positioning 
เป็นกำรก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
ที่สอดคล้องก ับวิส ัยท ัศน์  ส ำหรบัใช้ เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำน CSR 
ของกจิกำร 
  ๑ . พ ั ฒ น ำ ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร 
ต ลอ ด จน ค ว ำม ม ั่ น ค งแ ล ะค ว ำม ป ลอ ด ภัย ใน ชี วิ ต แ ล ะท ร ัพ ย์ สิ น 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดงัน้ี  
  1 . 
สง่เสรมิสวสัดกิำรและกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรภำยในองค์กร 
  2 .  พ ั ฒ น ำ  ป ร ั บ ป รุ ง จ ั ด ห ำ เ ค รื่ อ ง มื อ  เ ค รื่ อ ง ใ ช ้
และพฒันำสถำนทีก่ำรปฏบิตังิำน 
  3 . 
พฒันำปรบัปรุงระบบบรหิำรจดักำรองค์กรตำมหลกักำรบรหิำรจดักำรบำ้นเมือ
งทีด่ ี

3.จุดยืนทำงยุทธศ
ำสตร์ 

 



12 
 

  4 .  พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ส ร้ ำ ง ร ะ บ บ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ที่ ท ั น ส ม ั ย 
รวดเร็วและมีประสทิธภิำพ 
  5 . ป ร ับ ป รุ ง รู ป แ บ บ ก ำรท ำ ง ำน  อ ำน วย ค ว ำม ส ะด วก 
ลดข ัน้ตอนกระบวนกำรท ำงำน 
  6. สง่เสรมิระบบประชำสมัพนัธ์กำรด ำเนินงำนขององค์กร 
  7 . 
ใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัระบบกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย 

8 . 
สง่เสริมสนบัสนุนกจิกรรมดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพั
ย์สนิของประชำชน 

  9 . 
สง่เสรมิใหท้อ้งถิน่มีควำมสำมำรถและมีศกัยภำพในกำรสนบัสนุนงำนป้องกนัแ
ละบรรเทำสำธำรณภยัตลอดจนถงึกำรรกัษำควำมสงบเรียบรอ้ยในทอ้งถิน่ 
 

  ๒ . พ ั ฒ น ำ ร ะ บ บ ส ำ ธ ำ ร ณู ป โ ภ ค ใ ห้ ไ ด้ ม ำ ต ร ฐ ำ น 
และเพียงพอตอ่ควำมตอ้งกำรครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้ำง บุกเบิก ปรบัปรุง บ ำรุงรกัษำทำง คมนำคม สะพำน 
เขือ่น ระบบระบำยน ้ำ 

  2 .  จ ั ด ใ ห้ มี ไ ฟ ฟ้ ำ ใ ช้ อ ย่ ำ ง ท ั่ ว ถึ ง 
ขยำยเขตไฟฟ้ำตำมสภำพพื้นทีใ่หค้รอบคลุมและท ั่วถงึท ัง้ต ำบล 
  3. กอ่สรำ้ง ปรบัปรุง แหลง่น ้ำอุปโภค บรโิภค 
  4. จดัท ำผงัเมืองและผงัต ำบล 
 
 

  ๓ . พ ั ฒ น ำ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
พฒันำคุณภำพชีวติของประชำชนใหย้ ั่งยืน 

1 . 
สง่เสรมิสนบัสนุนกำรสรำ้งงำนสรำ้งอำชีพใหก้บัประชำชนในทอ้งถิน่ 

2. สง่เสรมิสนบัสนุนอำชีพดำ้นกำรเกษตร ปศสุตัว์ 
 3. สง่เสรมิสนบัสนุนกำรจดักำรศกึษำท ัง้ในและนอกระบบ 
 4 . ส่ ง เส ริ ม สนับ ส นุ น ก ำรพัฒ น ำคุ ณ ธ รรม  จริ ย ธ รรม 
ของเด็กเยำวชนและประชำชน 
 5 .  ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ ร ั ก ษ์ แ ล ะ สื บ ส ำ น ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม 
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ และภูมปิญัญำทอ้งถิน่ 

  6. อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยำกรธรรมชำต ิสิง่แวดลอ้มแบบย ั่งยืน 
  7 . 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชำชนมีจติส ำนึกในกำรรว่มกนัอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรร
มชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  8. ปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชน 
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9. จดัท ำระบบก ำจดัขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. กำรป้องกนักำรรุกล ำ้ล ำคลองสำธำรณะและสำธำรณะอืน่ ๆ 
  1 1 . 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิควำมเขม้แข็งของชุมชนและสถำบนัครอบครวั 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพฒันำคุณภำพชีวิต เด็ก สตรี 
เยำวชน คนชรำ ผูด้อ้ยโอกำสในสงัคมและประชำชนโดยท ั่วไป 
  1 3 . 
ป้องกนัและก ำจดักำรแพรร่ะบำดของยำเสพตดิตลอดถึงกำรบ ำบดัฟ้ืนฟูท ัง้ทำง
ดำ้นรำ่งกำยและจติใจแกผู่ต้ดิยำเสพตดิ 
  14. กำรป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
  1 5 . 
สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมดำ้นกำรกีฬำกำรออกก ำลงักำยและกจิกรรมนนัทนำ
กำร 
  16. สง่เสรมิสนบัสนุนกำรกอ่สรำ้งและปรบัปรุงสนำมกีฬำ 
 

๔ . พ ัฒ นำและส่ ง เสริม ก ำรมี ส่ วนร่วมห น่ วยงำนภำคร ัฐ  
ภำคเอกชน 

  1. สง่เสรมิและสนบัสนุนตำมแนวนโยบำยของรฐับำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรำ้ง... 
โครงสรำ้งของหน่วยงำน 
     
 จำกกำรทีอ่งค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลบำงเสด็จไดก้ ำหนดภำรกจิห
ล ั ก แ ล ะ ภ ำ ร กิ จ ร อ ง ที่ จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร 
ซึง่องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลไดก้ ำหนดต ำแหน่งของพนกังำนสว่นต ำบลใหต้รง
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กบัภำรกิจและในระยะแรกกำรก ำหนดโครงสรำ้งส่วนรำชกำรทีจ่ะรองรบักำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ นั้ น อ ำ จ ก ำ ห น ด เป็ น ภ ำ ร กิ จ อ ยู่ ใ น ง ำ น 
ห รื อ ก ำ ห น ด เ ป็ น ฝ่ ำ ย 
เพือ่กำรใหก้ำรบรหิำรงำนเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลสอดคลอ้งกบักำรปฏบิ ั
ติ ง ำน  เน้ น ค ว ำม ยื ด ห ยุ่ น  ก ร ะจ ำย อ ำน ำจ ใน ก ำรบ ริ ห ำร จ ัด ก ำร 
มี ค ว ำ ม ค ล่ อ ง ต ั ว แ ล ะ ชั ด เ จ น  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  
จึ ง ไ ด้ ท บ ท ว น โ ค ร ง ส ร้ ำ ง ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
และมีกำรปรบัปรุงเพื่อให้เหมำะสมกบับุคลำกรที่มีอยู่ในกรอบอตัรำก ำลงั 
และสอดคลอ้งกบัภำรกจิหน้ำที ่ดงัน้ี  
 8 . 1  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง 
โครงสร้ำงที่ต้องก ำหนดส่วนรำชกำรที่มีอยู่ เดิมได้แก่ ส ำนักงำนปล ัด         
ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ ำ ง  ก อ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ศ ำ ส น ำ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม 
และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
 

โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่ หมำยเหต ุ

๑. ส ำนกังำนปลดั  
๑.๑ งำนบรหิำรท ั่วไป 

     - งำนสำรบรรณ 
     - งำนบรหิำรงำนบุคคล 
     - งำนเลือกต ัง้และทะเบียนขอ้มูล 
     - งำนตรวจสอบภำยใน 
     - งำนควบคมุและสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่ว 
      - งำนอ ำนวยกำรและขอ้มูลขำ่วสำร 
๑.๒    งำนนโยบำยและแผน 

      - งำนนโยบำยและแผน 
      - งำนวชิำกำร 
      - งำนขอ้มูลและประชำสมัพนัธ์ 
      - งำนงบประมำณ 
     - 
งำนสำรสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
๑.๓ งำนกฎหมำยและคด ี

     - งำนกฎหมำยและนิตกิรรม 
     - งำนขอ้บญัญตัแิละระเบียบ 
     - 
งำนกำรด ำเนินกำรทำงคดแีละศำลปกครอง 
     - งำนรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

 

1.ส ำนกัปลดั  
  1.1 งำนบรหิำรท ั่วไป 
  - งำนสำรบรรณ 
  - งำนบรหิำรงำนบุคคล 
  - งำนเลือกต ัง้และทะเบียนขอ้มูล 
  - งำนตรวจสอบภำยใน 
  - งำนควบคมุและสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่ว 
  - งำนอ ำนวยกำรและขอ้มูลขำ่วสำร 
1.2 งำนนโยบำยและแผน 
  - งำนนโยบำยและแผน 
  - งำนวชิำกำร 
  - งำนขอ้มูลและประชำสมัพนัธ์ 
  - งำนงบประมำณ 
  - งำนสำรสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
1.3 งำนกฎหมำยและคด ี
    - งำนกฎหมำยและนิตกิรรม 
    - งำนขอ้บญัญตัแิละระเบียบ 
    - 
งำนกำรด ำเนินกำรทำงคดแีละศำลปกครอง 
    - งำนรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

 

 
ต ำแหน่งอตัรำก ำลงั 
1. หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
2. นกัพฒันำชุมชน 
3. นิตกิร 
4. ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนธุรกำร 
5. พนกังำนจำ้งท ั่วไป จ ำนวน 2 อตัรำ 
(สอดคล้องกบัแผนงำนบริหำรงำนท ั่วไป 
งำนบรหิำรท ั่วไป) 
1.หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
(สอดคล้องกบัแผนงำนบริหำรงำนท ั่วไป 
งำนวำงแผนสถติวิชิำกำร) 
 
1.นิตกิร 
(สอดคลอ้งกบังำนรกัษำควำมสงบภำยใน 
งำนเทศกจิ) 
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โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่

1.4 งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
- งำนป้องกนั 
- งำนชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนกูภ้ยั 

1.5 งำนกจิกำรสภำ อบต. 
- งำนระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 
- งำนกำรประชุม 
- งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำน 
-  งำนตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนตำมมตสิภำอบต. 

    1.6 งำนอนำมยัและสิง่แวดลอ้ม 
- งำนสุขำภบิำลอำหำรและสถำนทีป่ระกอบกำร 
- งำนอำชีวอนำมยั 

     1.7 สง่เสรมิสุขภำพและสำธำรณสุข 
           - งำนป้องกนัยำเสพตดิ 
           - งำนอนำมยัชุมชนและสง่เสรมิสุขภำพ 
           - งำนสุขศกึษำ 
           - งำนสำธำรณสุขมูลฐำน 
           - งำนควบคมุมำตรฐำนอำหำรและน ้ำ 
     1.8 งำนควบคมุและจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้ม 
          - งำนสง่เสรมิและเผยแพร ่
          - งำนตดิตำมตรวจสอบ 
          - งำนศกึษำและวเิครำะห์ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
     1.9 งำนควบคมุ 
          - งำนเฝ้ำระวงั 
          - งำนระบำดวทิยำ 
          - งำนโรคตดิตอ่และสตัว์น ำโรค 

1.4 งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
- งำนป้องกนั 
- งำนชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนกูภ้ยั 

1.5 งำนกจิกำรสภำ อบต. 
- งำนระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 
- งำนกำรประชุม 
- งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำน 
-  งำนตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนตำมมตสิภำอบต. 

    1.6 งำนอนำมยัและสิง่แวดลอ้ม 
- งำนสุขำภบิำลอำหำรและสถำนทีป่ระกอบกำร 
- งำนอำชีวอนำมยั 

     1.7 สง่เสรมิสุขภำพและสำธำรณสุข 
           - งำนป้องกนัยำเสพตดิ 
           - งำนอนำมยัชุมชนและสง่เสรมิสุขภำพ 
           - งำนสุขศกึษำ 
           - งำนสำธำรณสุขมูลฐำน 
           - งำนควบคมุมำตรฐำนอำหำรและน ้ำ 
     1.8 งำนควบคมุและจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้ม 
          - งำนสง่เสรมิและเผยแพร ่
          - งำนตดิตำมตรวจสอบ 
          - งำนศกึษำและวเิครำะห์ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
     1.9 งำนควบคมุ 
          - งำนเฝ้ำระวงั 
          - งำนระบำดวทิยำ 
          - งำนโรคตดิตอ่และสตัว์น ำโรค 
 

( ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ แ ผ น ง ำ น ก ำ ร ร ั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ง บ ภ ำ ย ใ น 
งำนบรหิำรเกีย่วกบักำรรกัษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนและระงบัอคัคภียั) 
1.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนธุรกำร 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนบรหิำรท ั่วไป งำนบรหิำรท ั่วไป) 
 
 
 
 
1.หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
2.นกัพฒันำชุมชน 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนสำธำรณสุข งำนบรหิำรงำนท ั่วไปเกีย่วกบัสำธำรณสุข) 
 
 
 
 
 
 

โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่

 1.10 งำนสง่เสรมิกำรเกษตร 
        - งำนสง่เสรมิกำรเกษตร 
        - งำนวชิำกำรเกษตร 
        - งำนเทคโนโลยีทำงกำรเกษตร 
 1.11 งำนสวสัดกิำรสงัคมและพฒันำชุมชน 
       - งำนสวสัดกิำรสงัคมและพฒันำชุมชน 

1.10  งำนสง่เสรมิสวัสัดกิำรสงัคม 
   - งำนสวสัดกิำรสงัคมและพฒันำชุมชน 
  - งำนขอ้มูลวชิำกำร 
1.11 งำนสง่เสรมิพฒันำชุมชน 
  - งำนสวสัดกิำรสงัคมและพฒันำชุมชน 
  - งำนขอ้มูลและวชิำกำร 

2.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนธุรกำรกองชำ่ง (รบัโอนจำกกองชำ่ง) 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนสงัคมสงเครำะห์)  
งำนบรหิำรท ั่วไปเกีย่วกบัสงัคมสงเครำะห์ 
งำนวสัดกิำรสงัคมและสงัคมสงเครำะห์(สอดคลอ้งกบัแผนงำนกำรสรำ้งควำมเขม้แข็งของชุมชน  
งำนบรหิำรท ั่วไป งำนสง่เสรมิและสนบัสนุนควำมเขม้แข็งของชุมชน 
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       - งำนขอ้มูลวชิำกำร 
1.12 งำนสง่เสรมิผูสู้งอำยุและผูด้อ้ยโอกำส 
      - งำนสง่เสรมิผูสู้งอำยุและผูด้อ้ยโอกำส 
      - งำนขอ้มูลและวชิำกำร 

1.12 งำนสง่เสรมิศำสนำ ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
- งำนส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี และกำรแสดงทอ้งถิน่ 
- งำนสง่เสรมิภูมปิญัญำมรดกทำงวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
1.13 งำนสง่เสรมิกีฬำและนนัทนำกำร 
 - งำนแผนกำรสง่เสรมิสุขภำพ กำรกีฬำและนนัทนำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่

2. กองคลงั 
   2.1 งำนพฒันำและจดัเก็บรำยได ้
     - งำนภำษีอำกร คำ่ธรรมเนียมและคำ่เชำ่ 
     - งำนพฒันำรำยได ้
     - งำนควบคมุกจิกำรคำ้และคำ่ปรบั 
     - งำนทะเบียนเบกิจำ่ยและเรง่รดัรำยได ้
    2.2 งำนบญัชี 
    - งำนกำรบญัชี 
    - งำนทะเบียนกำรคมุเบกิจำ่ยเงนิ 
    - งำนงบกำรเงนิและงบทดลอง 
    - งำนแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
   2.3 งำนพฒันำและจดัเก็บรำยได ้

2. กองคลงั 
   2.1 งำนกำรเงนิและบญัชี 
   - งำนขอ้มูลวชิำกำร 
   - งำนรบัเงนิ-เบกิจำ่ยเงนิ 
   - งำนจดัท ำฎกีำเบกิ-จำ่ยเงนิ 
   - งำนเกั็บรกัษำเงนิ 
   - งำนทะเบียนกำรคมุเบกิจำ่ยเงนิ 
   - งำนงบกำรเงนิและงบทดลอง 
   - งำนแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
 2.2 งำนพฒันำและจดัเก็บรำยได ้
  - งำนภำษีอำกร คำ่ธรรมเนียมและคำ่เชำ่ 
  - งำนพฒันำรำยได ้

1.ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั 
2.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนพสัดุ 
3.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้
4.ผูช้ว่ยนกัวชิำกำรคลงั 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนบริหำรงำนท ั่วไป 
งำนบรหิำรงำนคลงั) 
 
1.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนบริหำรงำนท ั่วไป 
งำนบรหิำรงำนคลงั) 
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   - งำนภำษีอำกร คำ่ธรรมเนียมและคำ่เชำ่ 
  - งำนพฒันำรำยได ้
  - งำนควบคมุกจิกำรคำ้และคำ่ปรบั 
  - งำนทะเบียนเบกิจำ่ยและเรง่รดัรำยได ้
2.4 งำนทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
     - งำนทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
     - งำนพัสัดุ 
     - 
งำนทะเบียนเบกิจำ่ยวสัดคุรุภณัฑ์และยำนพำหนะ 

  - งำนควบคมุกจิกำรคำ้และคำ่ปรบั 
  - งำนทะเบียนเบกิจำ่ยและเรง่รดัรำยได ้
 2.3 งำนพสัดแุละทรพัย์สนิ 
  - งำนทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 
  - งำนพสัด ุ
  - งำนทะเบียนเบกิจำ่ยวสัดคุรุภณัฑ์และยำนพำหนะ 
 2.4 งำนแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
      - งำนคดัลอกขอ้มูลทีด่นิ 
     - งำนปร ับข้อมู ลแผนที่ ภ ำษี โรงเรือนและที่ดิน 
ภำษีบ ำรุงทอ้งที ่
     - งำนตรวจสอบรหสัประจ ำแปลงทีด่นิ 
    - 

งำนปรบัขอ้มูลในทะเบียนทรพัย์สนิและเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ผ.ท.2,3,4,5,66,9,11,12,17) 
  - ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ ร หั ส ป ร ะ จ ำ แ ป ล ง ที่ ดิ น 
รห ัส ชื่ อ เจ้ ำข อ งท ร ัพ ย์ สิ น แ ละรห ัส ชื่ อ ผู้ เสี ย ภ ำ ษี 
(ผ.ท.4และ5) 
 - งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

(สอดคลอ้งกบัแผนงำนบรหิำรงำนท ั่วไป) 
งำนบรหิำรงำนคลงั 
 
1.ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนบรหิำรงำนท ั่วไป) 
งำนบรหิำรงำนคลงั 

 
 

โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่
3. กองชำ่ง 
    3.1 งำนกอ่สรำ้ง 
    - งำนกอ่สรำ้งและบูรณะถนน 
    - งำนขอ้มูลกอ่สรำ้ง 
    - 
งำนกอ่สรำ้งและบูรณะสะพำนและโครงกำรพเิศษ 
    - งำนระบบขอ้มูลและแผนทีเ่สน้ทำงคมนำคม 
    - งำนบ ำรุงรกัษำเครือ่งจกัรและยำนพำหนะ 
   3.2 งำนออกแบบและควบคมุอำคำร 
   - งำนประเมนิรำคำ 
   - งำนควบคมุกำรกอ่สรำ้งอำคำร 
   - งำนวศิวกรรม 
   - งำนออกแบบและบรกิำรขอ้มูล 
  3.3 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
   - งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกจิกำรประปำ 
   - งำนขนสง่และวศิวกรรม 
   - งำนจดัตกแตง่สถำนที ่

๓. กองช่ำงแบง่ออกเป็น ๔ งำน 
๓.๑ งำนกอ่สรำ้ง 

- งำนกอ่สรำ้งและบูรณะถนน 
- งำนขอ้มูลกอ่สรำ้ง 
- งำนกอ่สรำ้งและบูรณะสะพำนและโครงกำรพเิศษ 
- งำนระบบขอ้มูลและแผนทีเ่สน้ทำงคมนำคม 
- งำนบ ำรุงรกัษำเครือ่งจกัรและยำนพำหนะ 

๓.๒ งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งำนประเมนิรำคำ 
- งำนควบคมุกำรกอ่สรำ้งอำคำร 
- งำนวศิวกรรม 
- งำนออกแบบและบรกิำรขอ้มูล 

๓.๓ งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
- งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกจิกำรประปำ 
- งำนขนสง่และวศิวกรรมจรำจร 
- งำนจดัตกแตง่สถำนที ่
- งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 

1.ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง 
1.นำยชำ่งโยธำ 
3.พนกังำนจำ้งท ั่วไป 5 อตัรำ 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
งำนกอ่สรำ้งโครงสรำ้งพื้นฐำน) 
 
 
 
1.นำยชำ่งโยธำ 
2.พนกังำนจำ้งท ั่วไป 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนเคหะและชุมชน)งำนบรหิำรท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 
งำนไฟฟ้ำถนนน 
 
 
1.นำยชำ่งโยธำ 
2.พนกังำนจำ้งท ั่วไป 
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   - งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  3.4 งำนผงัเมือง 
   - งำนส ำรวจและแผนที ่
   - งำนวำงผงัพฒันำเมือง 
   - งำนควบคมุทำงผงัเมือง 
   

๓.๔ งำนผงัเมือง 
- งำนส ำรวจและแผนที ่
- งำนวำงผงัพฒันำเมือง 

งำนควบคมุทำงผงัเมือง 

(สอดคลอ้งกบัแผนงำนเคหะและชุมชน)งำนบรหิำรท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 
งำนไฟฟ้ำถนนน 
1.นำยชำ่งโยธำ 
2.พนกังำนจำ้งท ั่วไป 
(สอดคลอ้งกบัแผนงำนเคหะและชุมชน)งำนบรหิำรท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน  

 
 
 
 
 
 

โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่ หมำยเหต ุ

4. กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
   4.1 งำนสง่เสรมิกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
   - งำนหอ้งสมุด พพิธิภณัฑ์และเครือขำ่ยทำงกำรศกึษำ 
  - งำนกจิกำรศำสนำ 
  - งำนสง่เสรมิประเพณี ศลิปะ วฒันธรรมและภูมปิญัญำทอ้งถิน่ 
  - งำนกจิกำรเด็กและเยำวชน 
  - งำนกีฬำและนนัทนำกำร 
  - งำนจดักจิกรรมทำงศำสนำ 
4.2 งำนกำรศกึษำปฐมวยั 
  - งำนบรหิำรจดักำรศนูย์พฒันำเด็กเล็ก 
  - 
งำนจดักำรศกึษำระดบักอ่นประถมศกึษำในสถำนศกึษำข ัน้พื้นฐำน 
 - งำนสง่เสรมิกำรพฒันำเด็กวยั 0-3 ปี 
4.3 งำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบ 
 - งำนสง่เสรมิกำรจดัศนูย์กำรเรียนชุมชน 
 - งำนจดัศูนย์เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำร 
 - งำนจดัทีอ่ำ่นหนงัสือประจ ำหมูบ่ำ้น 

 

๔. ก อ งก ำรศึ ก ษ ำศ ำสน ำแ ละว ัฒ น ธรรม 
แบง่ออกเป็น 2 งำน 
๔.๑ งำนสง่เสรมิกำรศกึษำศำสนำและวฒันธรรม 

- งำนกจิกำรศำสนำ 
- ง ำ น ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ เ พ ณี  ศิ ล ป ะ 
วฒันธรรมและภูมปิญัญำทอ้งถิน่ 

- งำนกจิกำรเด็ก และเยำวชน 
- งำนกีฬำและนนัทนำกำร 
- งำนจดักจิกรรมทำงศำสนำ 

๔.๒ งำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบ 
- งำนสง่เสรมิกำรจดัศนูย์กำรเรียนชุมชน 
- งำนจดัศนูย์เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำร 
งำนจดัทีอ่ำ่นหนงัสือประจ ำหมูบ่ำ้น 

ต ำแหน่ง อตัรำก ำลงั 

1.หัวัหน้ำส ำนกัปลดัฯ (รกัษำรำชกำรแทน 

2.นกัพฒันำชุมชน 

(สอดคลอ้งกบัแผนงำนกำรสำสนำวฒันธรรมและนนัทนำร 

งำนศำสนำวฒันธรรมทอ้งถิน่) 

(ส อ ด ล้ อ ง ก ับ แ ผ น ง ำน ก ำ ร ศ ำ ส น ำ ว ัฒ น ธ ร ร ม 

กำรงำนกีฬำและนนัทนำกำร) 

 

 

ครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัปจัจุบนั โครงสรำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงัใหม ่ หมำยเหต ุ
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- ไมม่ี 5. หน่วยตรวจสอบภำยใน ต ำแหน่งอตัรำก ำลงั 

1.นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน 

(วำ่ง) 

 

 

 

กำรวเิครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสด็จ 

ไดว้เิครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำก 
ภำรกิจที่จะด ำเนินกำรในแต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ 
ซึ่ ง เป็นกำรสะท้อนให้ เห็ นว่ำปริม ำณ ในแต่ละส่วนรำชกำรมี เท่ ำใด 
เพื่อน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่งใด จ ำนวนเท่ำใด ในส่วนรำชกำรนั้น 
จึ ง จ ะ เ ห ม ำ ะ ส ม ก ั บ ภ ำ ร กิ จ  ป ริ ม ำ ณ ง ำ น 
เพื่อให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และเพื่อให้กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
โดยน ำผลกำรวิเครำะห์ต ำแหน่งมำบนัทึกข้อมูลลงในกรอบอตัรำก ำลงั ๓ ปี 
ดงัน้ี 

(1) บรหิำรทอ้งถิน่  ประกอบดว้ย 
    พนกังำนสว่นต ำบล 1 ต ำแหน่ง ไดแ้ก่ 

1. ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นกับริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดบักลำง) 

(2) ส ำนกังำนปลดั ประกอบดว้ย 
2. หวัหน้ำส ำนกัปลดั (นกับรหิำรงำนท ั่วไป  ระดบัตน้) 
3. นิตกิรช ำนำญกำร 
4. นกัพฒันำชุมชนช ำนำญกำร 

 พนกังำนจำ้ง 
5.  ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนธุรกำร  
6.  คนงำนทั่วไป(พนกังำนขบัรถ) จำ้งท ั่วไป 
7.  คนงำนท ั่วไป  

(3) กองคลงั ประกอบดว้ย 
1. ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั (นกับรหิำรงำนกำรคลงั ระดบัตน้) 
2. นกัวชิำกำรเงนิและบญัชี ปฏบิตักิำร/ช ำนำญกำร  

 พนกังำนจำ้ง  
3. ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนพสัด ุ 
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4. ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้ 
5. ผูช้ว่ยนกัวชิำกำรคลงั 

(4) กองช่ำง ประกอบดว้ย 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น) 

(วำ่ง) 
2. นำยชำ่งโยธำ  ปฏบิตังิำน/ช ำนำญงำน 
3. นำยชำ่งโยธำช ำนำญงำน 

 พนกังำนจำ้ง  
 4.  ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนธุรกำร  
พนกังำนผลติน ้ำประปำ จำ้งตำมภำรกจิ 

4. พนกังำนผลติน ้ำประปำ จำ้งตำมภำรกจิ 
5. คนงำนทั่วไป(ชำ่งไฟฟ้ำ) จำ้งท ั่วไป 
6. คนงำนทั่วไป(ชำ่งไฟฟ้ำ) จำ้งท ั่วไป 
7. คนงำนท ั่วไป(ชำ่งไฟฟ้ำ) จำ้งท ั่วไป 
8. คนงำนทั่วไป(ผูช้ว่ยชำ่งโยธำ) จำ้งท ั่วไป 
9. คนงำนทั่วไป(พนกังำนขบัรถขยะ) จำ้งท ั่วไป 

(5) กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม ประกอบดว้ย 
   ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  

ระดบัตน้) (วำ่ง) 
 

(6) หน่วยตรวจสอบภำยใน ประกอบดว้ย 
นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏบิตักิำร/ช ำนำญกำร   

(วำ่ง) 
 

สรุปกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำน ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
 
 

ล ำด ั
บที ่

สว่นรำชกำร 

กรอบ
อตัรำ 
ก ำลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัรำต ำแห
น่งที ่   

คำดวำ่จะตอ้งใชใ้
นชว่งระยะเวลำ ๓ 

ปีขำ้งหน้ำ 

อตัรำก ำลงัคน                  
เพิม่ / ลด 

หมำยเ
หตุ 

๒๕6
4 

๒๕6
5 

๒๕๖
6 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
+ - + - + - 

๑ ส ำนกัปลดั (01) 7 7 7 7 - - - - - -  

๒ กองคลงั (04) 5 5 5 5 - - - - - -  

๓ กองชำ่ง (05) 10 10 10 10 - - - - - -  

๔ กองกำรศกึษำ 
ศำสนำและวฒันธร

1 1 1 1 - - - - - -  
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รม(08) 
๕ หน่วยตรวจสอบภำ

ยใน(12) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - - - -  

รวม 24 24 24 24 - - - - - -  

 
 

 


