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ดว้ยพระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
มผีลบังคับใชเ้มื่อวันที่            ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ 
บัญ ญั ติ ให ้ห น่ วย ง าน ข อ ง รั ฐ จั ด ให ้มี ก า รต รวจส อบ ภ าย ใน 
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร บ ริห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
โดยใหถ้ือตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด   
ซึ่ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ไ ด ้
ก าหนดหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารบรหิารจัดการความเสีย่งส าหรบัหน่วยงานข
องรัฐ         พ.ศ.๒๕๖๒ มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ถอืเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลกัเกณฑ์
นี ้
ซ ึง่การบรหิารจัดการความเสีย่งเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารและพนักงานทกุคนของ
องค์กรตอ้งใหค้วามส าคัญและถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว ้
แนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งฉบบันีจั้ดท าโดยอา้งองิกรอบหลกัก
ารบรหิารจัดการความเสีย่งแบบบรูณาการตามแนวทาง COSO (COSO 
ERM Integrated Framework) 
โดยอยูภ่ายใตก้รอบหลกัเกณฑด์งักลา่วทีก่ระทรวงการคลงัทีก่ าหนด 

 

ตามแนวทางการบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหมไ่ดใ้หค้วามส าคั
ญ กั บ  “ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร                ค ว า ม เ สี่ ย ง ” 
ซึง่เป็นเครือ่งมอืส าคญัตอ่การบรหิารเชงิยทุธศาสตรใ์นการผลกัดนัใหภ้า
ครัฐมผีลการด าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิ เป็นองคก์ารที ่มสีมรรถนะสงู (High 
Performance Organization : HPO) 
แ ล ะ เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ส า คั ญ ใ น ก า ร เน ้ น ค ว า ม ส า คั ญ 
หรอืชีใ้หเ้ห็นความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่กจิกรรมทีอ่งคก์ารตอ้งด าเนิ
นการใหบ้รรลุตามเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการก าหนดนโยบาย แนวทาง 
และกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่งทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพระราช
บญัญัตวินัิยการเงนิของคลงัของรัฐ พ.ศ.2561  

 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง เ ส ด็ จ  
จึ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย  แ น ว ท า ง 
และกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัพระราช
บัญญั ติวินั ยก ารเงินของคลังของรัฐ  พ .ศ . 2561  มาตรา 79 
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“ใ ห ้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ จั ด ใ ห ้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร บ ริห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง  
โดยใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงัก าหน
ด” และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว23  ลงวันที่ 19 
มี น า ค ม  2 5 6 2 
ตลอดจนกรอบโครงสรา้งการบรหิารจัดการความเสีย่งขององคก์รเชงิบรู
ณ า ก า ร 
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและวสิยัทศันป้์องกนัรกัษาและสง่เสรมิใหอ้งคก์รส
า ม า ร ถ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โดยมุ่ ง เน ้น ให ้ทุ กก ระบ วนการด า เนิ น งานด ว้ยค วามโปร่งใส 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สง่ผลดตีอ่ภาพลกัษณ์และการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กอ่งคก์รทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว 

 

 


